POSEBAN KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZAPOSLENE U OSNOVNIM | SREDNJIM SKOLAMA |

DOMOVIMA UCENIKA

("Sl. glasnik RS", br. 86/2005)

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Posebnim kolektivnim ugovorom za zaposlene u osnovnim i srednjim Skolama i domovima
ucenika (u daljem tekstu: Ugovor) ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i po
osnhovu rada zaposlenih u osnovnim Skolama, srednjim 8kolama i domovima uc¢enika (u
daljem tekstu: zaposleni), kojima se sredstva za zarade obezbeduju u budzetu Republike
Srbije, postupak zakljucivanja kolektivnog ugovora, kao i medusobni odnosi u€esnika ovog
ugovora.

Clan 2

Ugovor se neposredno primenjuje u svim osnovnim 3kolama, srednjim Skolama i domovima
ucenika (u daljem tekstu: ustanove) iz ¢lana 1. ovog ugovora.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca mogu se utvrditi ve¢a prava od prava utvrdenih ovim
ugovorom, kao i druga prava koja nisu utvrdena ovim ugovorom, u skladu sa zakonom.

Clan 3
Ugovor se zaklju€uje na vreme od tri godine.

Izuzetno, od stava 1. ovog €lana pojedine odredbe ovog ugovora primenjuju se za period
utvrden Ugovorom.

I RADNI ODNOSI
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clan 4

Radni odnos u ustanovi se zasniva reSenjem, sa licem koje, pored zakonskih uslova,
ispunjava i posebne uslove utvrdene aktom o sistematizaciji radnih mesta.

Clan 5
Izbor i prijem lica u radni odnos, na osnovu konkursa, vrsi direktor ustanove, pod uslovom da

se prethodno preuzimanjem nije mogao zasnovati radni odnos sa licem koje ispunjava
uslove utvrdene aktom o sistematizaciji radnih mesta.

Clan 6



Direktor ustanove je duzan da, pri podnoSenju periodicnih izvestaja o radu ustanove,
obavesti sindikat o izvrSenom prijemu u radni odnos.

2. Struéno osposobljavanje i usavrsSavanje

Clan 7

Pravo je i obaveza zaposlenog da se, u toku radnog odnosa, stalno stru¢no osposobljava i
usavrsava.

Clan 8

Direktor ustanove je obavezan da obezbedi sredstva i utvrdi nacin struénog osposobljavanja
i usavrSavanja zaposlenog, u skladu sa programima nadleznog ministarstva.

3. Radno vreme
Puno radno vreme

Clan 9

Puno radno vreme zaposlenog iznosi, po pravilu, 40 &asova, a ne kra¢e od 36 ¢asova
nedeljno.

Nastavniku, vaspitaCu i struénom saradniku na pocetku Skolske godine izdaje se reSenje o
godiSnjem i nedeljnom zaduzenju fondu ¢asova.

Nepuno radno vreme

Clan 10

Nepuno radno vreme jeste radno vreme koje je kra¢e od punog radnog vremena, u skladu sa
zakonom.

Aktom o sistematizaciji radnih mesta utvrduju se poslovi na kojima se obavlja rad sa
nepunim radnim vremenom.

Skracéeno radno vreme
Clan 11
Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno pravilnikom o radu, u skladu sa zakonom,
utvrduju se poslovi na kojima se rad obavlja sa skracenim radnim vremenom, zbog teskih,
napornih i po zdravlje Stetnih uslova rada.
Prekovremeni rad

Clan 12

Na zahtev direktora ustanove, zaposleni je duzan da radi duze od punog radnog vremena, u
skladu sa Zakonom o radu, i to u sledeé¢im slu¢ajevima:



- viSe sile,

- prijema i obrade dokumenata i podataka za prijemni ispit,

- obavljanje prijemnog ispita,

- izvrS8avanje drugih poslova kada je neophodno da se u odredenom roku zavrsi posao.

Direktor ustanove je duzan da zaposlenom, pre poéetka obavljanja prekovremenog rada,
izda reSenje o razlozima i trajanju prekovremenog rada.

Raspored radnog vremena
Clan 13
Godisnjim programom rada ustanove utvrduje se raspored radnog vremena.
4. Odmori i odsustva
Odmor u toku dnevnog rada
Clan 14
Odmor u toku dnevnog rada traje 30 minuta za puno radno vreme i po pravilu ne moze se
koristiti u prva dva sata nakon pocetka, niti u poslednja dva sata pre zavrSetka radnog
vremena, odnosno za nastavnike tokom neposrednog obrazovno-vaspitnog rada.
Raspored kori§¢enja odmora u toku dnevnog rada utvrduje direktor ustanove.
Godis$nji odmor
Clan 15

U svakoj kalendarskoj godini zaposleni ima pravo na godiSnji odmor, u skladu sa zakonom i
ovim ugovorom.

DuZina godiSnjeg odmora utvrduje se tako sto se zakonski minimum od 20 radnih dana
uvecéava po sledeéim osnovama:

a) doprinos na radu

- za ostvarene izuzetne rezultate - 4 radna dana,
- za vrlo uspesne rezultate - 3 radna dana,

- za uspesne rezultate - 2 radna dana;

b) uslovi rada

- rad sa otezanim uslovima rada - 3 radna dana,

- redovan rad subotom, nedeljom i rad u smenama - 2 radna dana,



- rad u dve i viSe ustanova - 2 radna dana;
v) radno iskustvo
- od 5 do 10 godina rada - 2 radna dana,
- od 10 do 20 godina rada - 3 radna dana,
- od 20 do 30 godina rada - 4 radna dana,
- preko 30 godina rada - 5 radnih dana;
g) stru¢na sprema
- VIl stepen struéne spreme - 4 radna dana,
- VI stepen stru¢ne spreme - 3 radna dana,
- Vi IV stepen stru€ne spreme - 2 radna dana,
-1, 1l i | stepen struéne spreme - 1 radni dan;
d) socijalni uslovi
- roditelju, usvoijitelju, staratelju ili hranitelju
- sa jednim maloletnim detetom - 2 radna dana,
- roditelju, usvoijitelju, staratelju ili hranitelju
- za svako naredno maloletno dete po - 1 radni dan,

- roditelju, usvaoijitelju, staratelju ili hranitelju sa detetom koje ima poteskoce u razvoju - 3
radna dana,

- invalidu - 3 radna dana.
Doprinos na radu utvrduje se kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca odreduju se poslovi koji se, u smislu odredbi stava 2.
tacka b) ovog €lana, smatraju radom pod otezanim uslovima.

Clan 16
Raspored koris¢enja godiSnjeg odmora nastavnog osoblja utvrduje se godiSnjim programom
rada ustanove, a za nenastavno osoblje, u zavisnosti od potrebe posla, planom koris¢enja
godisnjih odmora.

Placeno odsustvo

Clan 17



Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvo u ukupnom trajanju do sedam radnih dana u toku
kalendarske godine, u sledec¢im slu€ajevima:

- sklapanje braka - 7 radnih dana,

- porodaja supruge - 5 radnih dana,

- teze bolesti ¢lana uze porodice - 5 radnih dana,

- selidbe u isto mesto stanovanja - 2 radna dana,

- selidbe u drugo mesto stanovanja - 3 radna dana,

- elementarne nepogode - 5 radnih dana,

- uestvovanje u kulturnim i sportskim priredbama - 2 radna dana,

- koris¢enje organizovanog rekreativhog odmora u cilju prevencije radne invalidnosti - 7
radnih dana,

- uCestvovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
dr. - do 7 radnih dana,

- struénog usavrSavanja - do 7 radnih dana.

Pored prava na odsustvo iz prethodnog stava ovog ¢lana, zaposleni ima pravo na placeno
odsustvo i u slede¢im slu€ajevima:

- zbog smrti ¢lana uZe porodice - 5 radnih dana,
- za svaki slu€aj dobrovoljnog davanja krvi, izuzimajuéi dan davanja krvi - 2 radna dana.
Neplaceno odsustvo
Clan 18

Na predlog nastavni¢kog, odnosno pedagoskog veca, direktor je duzan da zaposlenom
omoguci pravo na neplac¢eno odsustvo u slu€ajevima:

- doskolovavanja - od 30 dana do tri godine;

- izrade magistarskog rada - do 6 meseci;

- u¢es¢a u naucnoistrazivackom projektu - do okon&anja projekta;
- izrade doktorske disertacije - do godinu dana.

Zaposleni moZze, na li€ni zahtev, koristiti neplaceno odsustvo za leCenje ¢lana uze porodice
van mesta boravka ili u inostranstvu.

Zaposlenom koji koristi neplaéeno odsustvo miruju prava i obaveze iz radnog odnosa.



Il PLATE, NAKNADE PLATA | OSTALA PRIMANJA

Visina osnovice

Clan 19

Ugovorne strane u postupku pregovaranja dogovaraju visinu osnovice za obracun i isplatu
plata koja se dogovara na odredeno vreme, s tim Sto dogovoreni period ne moze biti duzi od
dvanaest meseci, odnosno od budzetske godine.

Ugovorne strane u postupku pregovaranja iz stava 1. ovog ¢lana razmatraju mogucénost i
potrebu korekcije koeficijenata.

Osnovica za obracun plata iz stava 1. ovog ¢lana dogovara se polovinom meseca novembra
tekuce godine za narednu godinu i to pre usvajanja budZeta Republike Srbije.

Clan 20
Ukoliko se u toku kalendarske godine bitno promene okolnosti i pretpostavke na osnovu kojih
je utvrdena osnovica za obracun plata, ugovorne strane se mogu sporazumeti o promeni
osnovice.

Inicijativu za pregovore pokrece sindikat.

Uc&esnici ovog ugovora se obavezuju da pregovore zapoénu u roku od deset dana od dana
pokretanja inicijative, te da pregovori budu zavrseni u roku od narednih 30 dana.

Elementi za utvrdivanje plate

Clan 21

Plata se utvrduje na osnovu osnovice za obracun plata, koeficijenata sa kojim se mnozi
osnovica, dodataka na platu i obaveza koje zaposleni pla¢a po osnovu poreza i doprinosa za
obavezno socijalno osiguranje iz plata u skladu sa zakonom.

Plata za obavljeni rad i vreme provedeno na radu

Clan 22

Plata se isplacuje za obavljeni rad i vreme provedeno na radu.
Radni uéinak

Clan 23
Radni u€inak utvrduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog posla, kao i odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama, s tim da se zarada zaposlenog po ovom osnovu
moze uvecati najvisSe do 30% i to iz sopstvenih prihoda koje ostvari ustanova, u skladu sa

kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Direktor je obavezan da mesecno utvrduje prihode, rashode i vr8i raspodelu sredstava iz
prethodnog stava i da o tome obavezno obavestava sindikat.



Uvecéana plata
Clan 24
Zaposleni ima pravo na uveéanu platu u sledec¢im slu¢ajevima:
- za rad na dan praznika koji je neradan dan - 110% od osnovice;
- za rad no¢u i rad u smenama - 26% od osnovice;
- za prekovremeni rad - 26% od osnovice;

- po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada, ostvarenu u radnom
odnosu - 0,4% od osnovice.

U slu€ajevima zamene odsutnog nastavnika ili vaspita¢a, plata se uvecava po ¢asu, a
vrednost Casa se izraCunava tako sto se ukupna plata zaposlenog podeli sa mese¢nim
brojem ¢asova u redovnoj, neposrednoj nastavi.

Naknada plate

Clan 25

Zaposleni ima pravo na naknadu plate, u skladu sa zakonom i ovim ugovorom, u sledec¢im
sluCajevima:

- stru¢nog usavr$avanja;

- prisustvovanja sednicama drZavnih organa, organa uprave i lokalne samouprave, organa
udruzenja poslodavaca, privredne komore, organa upravljanja kod poslodavca, organa
sindikata u svojstvu ¢lana;

- uesca na radno-proizvodnim takmi€enjima i izlozbama inovacija i drugih vidova
stvaralastva;

- davanja organa u humanitarne svrhe.

Direktor je obavezan da za edukativne seminare i sl., a prema odluci nadleznog organa
sindikata, omoguci odsustvovanje sa rada predstavnicima sindikata u trajanju od najmanje
sedam radnih dana godiSnje.

Clan 26

Zaposleni ima pravo na naknadu plate za vreme odsustvovanja sa rada zbog privremene
sprecenosti za rad do 30 dana, i to:

- u visini od 65% prosecne zarade u prethodna tri meseca u kojem je nastupila privremena
sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u skladu sa
Zakonom o radu, ako je sprecenost za rad prouzrokovana boleséu ili povredom van rada,
ako zakonom nije drukdije odredeno;

- u visini 100% prosec¢ne zarade u prethodna tri meseca pre meseca u kojem je nastupila
privremena sprecenost za rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zarade utvrdene u



skladu sa Zakonom o radu, ako je spre€enost za rad prouzrokovana povredom na radu ili
profesionalnom boleS¢u, ako zakonom nije drukéije odredeno.

Naknada troskova

Clan 27

Zaposleni ima pravo na naknadu za dolazak i odlazak sa rada, u visni cene prevozne karte u
javnom saobracaju.

Kada je zaposleni upucen na sluzbeno putovanje u zemlji, odnosno izvodenje ucenicke
ekskurzije i takmiCenja u€enika ima pravo na naknadu troSkova prevoza u punom iznosu,
dnevnice i naknade punog iznosa hotelskog rauna za spavanje.

Za vreme provedeno na putu u trajanju:

- od 8 do 12 sati - isplacuje se 50% dnevnice;

- duze od 12 sati - isplaéuje se pun iznos dnevnice.

Ako je zaposleni upuc¢en na sluzbeno putovanje sa u€enicima, koje traje najmanje 8 sati, bez
obzira na osiguranu ishranu isplac¢uje mu se pun iznos dnevnice.

Dnevnica iznosi 5% prosene mesecne zarade po zaposlenom u privredi Republike prema
poslednjem objavljenom podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike.

Za vreme provedeno na sluZzbenom putu sa u¢enicima u inostranstvu zaposleni ima pravo na
naknadu troSkova, pod uslovima na nacin i u visini utvrdenoj posebnim propisima.

Otpremnina
Clan 28
Direktor je duzan da isplati zaposlenom otpremninu pri prestanku radnog odnosa radi
koris¢enja prava na penziju, u visini od tri zarade zaposlenog u momentu isplate, s tim da
tako isplacena otpremnina ne moze biti niza od tri prose¢ne zarade po zaposlenom kod
poslodavca u momentu isplate, odnosno tri proseéne zarade po zaposlenom isplacene u

Republici prema poslednjem objavljenom podatku republi¢kog organa nadleznog za poslove
statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije.

Solidarna pomo¢
Clan 29
Direktor je duzan da zaposlenom, po osnovu solidarnosti, isplati pomo¢ u slu¢aju:
- smrti bracnog druga ili deteta - u visini troSkova sahrane prema prilozenim racunima;
- nastanka trajne teske invalidnosti - u visini dve prose¢ne mesecne plate;
- bolovanja duzeg od tri meseca - u visini jedne proseCne mesecne plate;

- u slu€aju nabavke medicinskih pomagala ili lekova - u visini jedne proseCne mesecne plate.



U slu€aju smrti zaposlenog, porodica ima pravo na naknadu troSkova sahrane prema
priloZzenim racunima.

Prosecna plata iz stava 1. ovog ¢lana je plata po zaposlenom ostvarena u ustanovi u
prethodnom mesecu.

Naknada Stete

Clan 30

Direktor je duzan da zaposlenom naknadi Stetu zbog povrede na radu ili profesionalnog
oboljenja, na nacin i u visini utvrdenoj opstim aktom.

Jubilarna nagrada
Clan 31
Direktor je duzan da zaposlenom isplati jubilarnu nagradu.

Jubilarna nagrada isplacuje se zaposlenom u godini kada navrsi 10, 20 ili 30 godina radnog
staza.

Visina jubilarne nagrade iznosi:

- za 10 godina radnog staza - 50% prosecne plate;
- za 20 godina radnog staza - jednu prosecnu platu;
- za 30 godina rada - jednu i po prosec¢nu platu.

Prosecna plata iz stava 3. ovog €lana je plata po zaposlenom ostvarena u ustanovi u
prethodnom mesecu.

Druga primanja
Clan 32

Zaposlenima u ustanovama pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za boziéne praznike u
jednakom iznosu.

O visini bozi¢ne nagrade Vlada Republike Srbije i reprezentativni sindikati pregovarace
svake godine u postupku donoSenja predloga republi¢kog budzZeta.

Deci zaposlenih do 11 godina starosti pripada pravo na prigodni poklon za Novu godinu u
skladu sa odlukom direktora ustanove, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

Rokovi za isplatu plata

Clan 33

Plata se isplacuje u dva dela, i to:



- prvi deo do 5. u narednom mesecu;
- drugi deo do 20. u narednom mesecu.

Direktor je duzan da zaposlenom, prilikom svake isplate plate, i naknada plate, dostavi
obracun.

IV PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH
Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba
Clan 34

Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba vrednuju se u
bodovima, i to:

1. Radni staz

- za svaku godinu radnog staza - 1 bod,

- za svaku godinu radnog staza ostvarenu u ustanovi - 0,25 bodova;
2. Struna sprema

- za sedmi stepen stru¢ne spreme - 20 bodova,

- za Sesti stepen stru¢ne spreme - 15 bodova,

- za peti stepen struéne spreme - 10 bodova,

- za treéi i Cetvrti stepen stru¢ne spreme - 5 bodova;

3. Rezultati rada

- odnos prema radnim obavezama i poslovima (realizacija programa i zadataka, dolazak na
posao, odnos prema drugim zaposlenima, roditeljima i uéenicima) - do 3 boda,

- uestvovanje na takmi€enjima i ostvareni rezultati - do 3 boda,

- doprinosi u pedagoskom radu (objavljeni radovi, stru¢ni radovi, izdavanje udzbenika...) - do
4 boda;

4. Imovno stanje
- ako su ukupna primanja domacinstva po ¢lanu na nivou republi¢kog proseka - do 2 boda,

- ako su ukupna primanja domacinstva po ¢lanu od 50 do 70% republi¢kog proseka - do 3
boda,

- ako su ukupna primanja domacinstva po ¢lanu ispod 50% republi¢kog proseka - 5 bodova,;

5. Zdravstveno stanje



- invalid druge kategorije - 5 bodova,

- hroniéni i teski bolesnik - 3 boda,

- zaposleni koji boluje od profesionalne bolesti - do 2 boda;

6. Broj dece na Skolovanju

- ako zaposleni ima jedno dete na Skolovanju -1 bod,

- ako zaposleni ima dvoje dece na Skolovanju - 3 boda,

- ako zaposleni ima tri i viSe dece na Skolovanju - 5 bodova.
Clan 35

Na osnovu kriterijuma iz ¢lana 34. ovog ugovora sacinjava se rang lista prema redosledu
bodova, pocCev od najveceg.

Za zaposlenog za Cijim je radom prestala potreba utvrduje se zaposleni koji ostvari najmaniji
broj bodova.

Ukoliko viSe zaposlenih ima isti broj bodova prednost ima zaposleni koji je ostvario veci broj
bodova po osnovu radnog staza, stru¢ne spreme, rezultata rada, odnosno socijalnog
statusa, i to navedenim redosledom.

Clan 36

Resenje kojim se utvrduje da je prestala potreba za radom zaposlenog, donosi direktor
ustanove, a na osnovu predloga komisije koju imenuje organ upravljanja ustanove na
predlog sindikata.

Komisija iz stava 1. ovog €lana utvrduje predlog na osnovu liste koja je sacinjena prema
kriterijumima iz ¢lana 34. ovog ugovora.

Mere za zaposljavanje

Clan 37
ReSenjem direktora ustanove, zaposleni za Cijim je radom prestala potreba moZe biti:
- rasporeden na drugo radno mesto u ustanovi;
- rasporeden na radno mesto sa nepunim radnim vremenom u ustanovi;
- rasporeden na rad u drugu ustanowvu ili kod drugog poslodavca;
- upucen na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju.

Clan 38

Radni odnos zaposlenom za Cijim je radom prestala potreba ne moZze prestati:



- zaposlenoj za vreme trudnoce ili sa detetom do dve godine starosti;

- zaposlenom samohranom roditelju;

- zaposlenom Cije dete ima teski invaliditet;

- ako oba bracna druga rade u istoj ustanovi, jednom od braénih drugova, i

- zaposlenom muskarcu koji ima najmanje 30 godina staza osiguranja i zaposlenoj Zeni koja
ima najmanje 25 godina staza osiguranja, bez njihove saglasnosti.

Clan 39
Zaposlenom za Cijim je radom prestala potreba, a kome nije moglo da se obezbedi ni jedno
od prava utvrdenih ¢lanom 37. ovog ugovora, moze prestati radni odnos pod uslovom da mu
se prethodno isplati otpremnina, i to najmanje u visini koja je utvrdena Zakonom o radu, u
skladu sa socijalnim programom Vlade, prema sopstvenom izboru zaposlenog.

Isplata otpremnine i drugih eventualnih zaostalih primanja vrSi se najdocnije do dana
prestanka radnog odnosa.

V MIRNO RESAVANJE RADNIH SPOROVA
Clan 40

Mirno reSavanje kolektivnih radnih sporova vrsi se na nacin i po postupku utvrdenim
posebnim zakonom.

Kolektivni radni sporovi
Clan 41
Kolektivnim radnim sporom, u smislu ovog ugovora, smatraju se sporovi povodom:
- zaklju€ivanja, izmena i dopuna, primene i tumacenja ovog ugovora;
- ostvarivanje prava na sindikalno organizovanije;
- ostvarivanje prava na Strajk;
- ostvarivanje i zastite drugih prava iz rada i po osnovu rada, u skladu sa zakonom.
Individualni radni sporovi
Clan 42

Individualnim radnim sporom, u smislu ovog ugovora, smatra se spor hastao povodom
povrede ili ugrozavanja pojedinacnog prava, obaveze ili interesa iz radnog odnosa, odnosno
povodom radnog odnosa.

Clan 43



Mirno reSavanje individualnih radnih sporova, osim sporova povodom prestanka radnog
odnosa ili isplate minimalne plate, vrSi se po postupku pred arbitrom, u skladu sa pravilima
utvrdenim posebnim zakonom.

VI PRAVO NA STRAJK
Clan 44

Pri organizovanju i sprovodenju Strajka sindikat mora voditi rauna o ostvarivanju ustavom
zagarantovanih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne sme ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i liénu sigurnost.

Clan 45
Odluku o $trajku sindikat donosi u skladu sa odredbama opsteg akta sindikata.
Strajk se mora najaviti u skladu sa zakonom.

U odluci kojom se najavljuje Strajk sindikat mora naznacditi Strajkacke zahteve, mesto, dan i
vreme $trajka, kao i podatke o Strajkackom odboru.

Clan 46

Strajkacki odbor rukovodi $trajkom, prati da li se $trajkom ne ometa red i da li se $trajk
sprovodi na zakonit nacin i upozorava nadlezne organe na poku$aj spre€avanja ili ometanja
Strajka.

Strajkacki odbor je duZan da razmotri svaku inicijativu za mirno re$avanje spora koju mu

uputi poslodavac sa kojim je u sporu, i da na nju odgovori na nacin kako mu je ta inicijativa i
upucena.

Clan 47
Zbog ucestvovanja u Strajku, organizovanom u skladu sa zakonom i ovim ugovorom,
zaposleni ne mogu biti stavljeni u nepovoljan poloZaj, a organizovanje Strajka i u¢esc¢e u
Strajku ne predstavlja povredu radne obaveze.

Clan 48

Direktor ustanove ne sme sprecCavati Strajk koji je organizovan u skladu sa zakonom i ovim
ugovorom.

VIl SINDIKAT ZAPOSLENIH
Clan 49

Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da bez prethodnog odobrenja, obrazuju sindikat, kao i
da mu pristupaju pod isklju€ivim uslovima, da se pridrzavaju njegovih statuta i pravila.

Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili zabranjena,
administrativnim aktom ustanove.



Clan 50
Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.
Izgled i sadrzaj pristupnice utvrduje se aktom sindikata.
Clan 51
Direktor je duzan da ¢lanu sindikata bez naknade, posredstvom sluzbi ustanove:

- odbije iznos sindikalne €lanarine i uplati je na odgovarajuéi racun sindikalne organizacije,
kao i na raCune viSih organa sindikata kome ¢&lan pripada shodno statutu sindikata;

- vr8i uplatu na ra¢un fondova koje sindikat osniva (Strajkacki fond, fond solidarnosti i sl.).
Tehniéko-prostorni uslovi
Clan 52

Direktor ustanove je duzan da sindikatu obezbedi tehni¢ko-prostorne uslove i pristup
podacima i informacijama neophodnim za obavljanje sindikalnih aktivnosti, i to:

- odvojenu prostoriju za rad sindikata i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih
sastanaka;

- pravo na koriséenje telefona, telefaksa i drugih tehni¢kih sredstava i opreme;

- slobodu podele sindikalnih saopstenja, izvestaja na oglasnim tablama sindikata; za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vreme $trajka i na drugim mestima po odluci sindikata;

- obracun i uplatu €lanarine na ra¢une sindikata, uz obracun i isplatu plata.
Clan 53

Sindikat ima pravo da bude obavesten od strane direktora ustanove o ekonomskim i radno-
socijalnim pitanjima od znacaja za polozaj zaposlenih, odnosno ¢lanova sindikata.

Direktor ustanove je duzan da predstavniku sindikata omoguci prisustvovanje sednicama
organa upravljanja ustanove, bez prava odlucivanja, i u tom smislu duzan je da sindikatu
dostavlja uredan poziv sa materijalom za sednicu organa upravljanja.

Prava sindikalnih predstavnika

Clan 54

Sindikalna organizacija je duzna da direktoru ustanove dostavi akt o upisu u registar
sindikata i odluku o izboru predsednika i ¢lanova organa sindikata, u skladu sa zakonom.

Clan 55



Direktor ustanove je duzan da predsednika sindikalne organizacije ustanove, u koju je
uc€lanjeno vise od 50% zaposlenih, za obavljanje njegove funkcije oslobodi radnih obaveza
najmanje 20 pla¢enih Casova mesecno.

Ukoliko direktor ustanove nije u mogucnosti da predsednika sindikalne organizacije oslobodi
radnih obaveza, u smislu stava 1. ovog ¢lana, duzan je da mu ispla¢uje uvec¢anu mesecnu
platu u visini od 12%.

Predsednik sindikalne organizacije ustanove, u koju je u¢lanjeno manje od 50% zaposlenih,
ima pravo na srazmeran broj plaéenih ¢asova mesecno.

Clan 56

Zaposlenom koji je izabran na placenu profesionalnu funkciju u reprezentativnom sindikatu,
miruju prava i obaveze koje se stiCu na radu i po osnovu rada, osim prava i obaveze za koje
je zakonom drugadcije odredeno.

Zaposleni kome prava i obaveze iz radnog odnosa miruju ima pravo da se u roku od 15
dana, od dana prestanka funkcije, vrati na rad u ustanovu na iste poslove, a ako takvih
poslova nema na druge odgovarajuce poslove koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi.

Clan 57

Ovlaséeni predstavnik sindikata ima pravo na plac¢eno odsustvo, radi obavljanja sledeéih
sindikalnih funkcija:

- ako je odreden za kolektivno pregovaranje, odnosno odreden za ¢lana odbora za kolektivho
pregovaranje za vreme pregovaranja;

- kada je odreden da zastupa zaposlenog u radnom sporu sa poslodavcem pred arbitrom ili
sudom za vreme zastupanja.

Vreme provedeno u vrienju sindikalne funkcije, u smislu stava 1. ovog ¢lana, smatra se
vremenom provedenim na radu.

Clan 58

Direktor je obavezan da predstavnicima sindikata omoguci odsustvovanje sa rada radi
realizacije programskih aktivnosti i prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama,
sednicama, seminarima i kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak.

Direktor je obavezan da predstavnicima sindikata koji su izabrani u vise organe sindikata
omoguci odsustvovanje sa rada za u€estvovanje u radu tih organa, uz priloZzen poziv.

Direktor je obavezan da predstavnicima sindikata koji zastupaju ¢lanove sindikata

organizovane u posebna udruzenja u okviru sindikata (rekreacija, kase uzajamne pomoci i
sl.) omoguci rad, u skladu sa pravilnicima tih udruzenja.

Clan 59

Direktor ne mozZe doneti reSenje o prestanku radnog odnosa predstavniku zaposlenih, niti na
drugi nacin da stavi u nepovoljan polozaj predstavnika zaposlenih za vreme obavljanja



funkcije i godinu dana po prestanku funkcije, ako predstavnik zaposlenih postupa u skladu sa
zakonom i ovim ugovorom, i to:

- predsedniku sindikata kod poslodavca,

- predstavniku zaposlenih u Skolskom i upravnom odboru,

- imenovanom ili izabranom sindikalnom predstavniku.
Clan 60

Direktor ustanove je duzan da ovlas¢enim predstavnicima sindikata omoguci pristup svim
radnim mestima, ako je to potrebno u cilju zatite prava zaposlenih, utvrdenih zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 61

Strane potpisnice se obavezuju da ¢e ovaj ugovor primenjivati u dobroj nameri i na na¢elima
socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja.

Clan 62

Ugovorne strane su saglasne da se izmene i dopune ovog ugovora mogu se vrSiti u sledeé¢im
slu¢ajevima:

1) ako nastupe okolnosti koje onemogucavaju njegovo sprovodenje;

2) zbog izmena, odnosno dopuna propisa i ako su odredbe ovog ugovora u suprotnosti sa
odredbama tih propisa;

3) ako ugovorne strane utvrde da ovaj ugovor iz drugih razloga treba menjati.
Clan 63

Postupak za izmene i dopune ovog ugovora moze pokrenuti svaka ugovorna strana, uz
obavezu obavestavanja druge ugovorne strane pisanim putem.

Ugovorne strane se obavezuju da Ce pristupiti pregovorima o izmenama ili dopunama ovog
ugovora u roku od 15 dana od dana podnoS$enja predloga.

Clan 64
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga potpiSu ovlasceni predstavnici ugovornih strana.
Clan 65

Stupanjem na snagu ovog ugovora prestaju da vaze Poseban kolektivni ugovor za osnovne
Skole ("Sluzbeni glasnik RS", broj 53/99) i Poseban kolektivni ugovora za srednje Skole
("Sluzbeni glasnik RS", broj 53/99).



Clan 66

Kolektivni ugovori u ustanovama usaglasi¢e se sa ovim ugovorom, u roku od tri meseca od
dana stupanja na snagu ovog ugovora.

Clan 67

Ovaj ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije", a odredba €lana 28. ovog ugovora primenjivace se od 1. januara 2006.
godine.



